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Innledning

[bookmark: _Hlk26435366]Årsrapporten er en oppsummering av de tjenester Avonova har bistått med gjennom året. Rapporter og notater som beskriver utførte oppdrag har blitt oversendt fortløpende. Årsrapporten gir også anbefalinger for videre arbeid i 2024.

Tjenesten skal dekke virksomhetens behov for HMS-oppfølging og bistand i henhold til Arbeidsmiljølovens § 3-3, Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning kapittel 13 og Forskrift om systematisk HMS-arbeid § 5.


[bookmark: _Toc498245514][bookmark: _Toc504987332]Rådgivere fra Avonova

Kundeansvarlig i 2023 har vært: Hilde Dalen Isaksen


[bookmark: _Toc88037831][bookmark: _Toc88828172][bookmark: _Toc409012840][bookmark: _Toc417464844]3. Bedriftshelsetjenestens bistand i 2023
Bedriftshelsetjenesten skal bistå arbeidsgiver, arbeidstakerne, arbeidsmiljøutvalg og verneombud med å skape sunne og trygge arbeidsforhold, ref. Arbeidsmiljølovens § 3-3.

Tabellen under viser en oversikt over aktiviteter som bedriftshelsetjenesten har bistått med i 2023.


	Bedriftshelsetjenestens bistand i virksomheten

	Oppgave
	Henvisning
	Utført
	Merknad/beskrivelse

	(a) Arbeidsgiver skal sørge for at bedriftshelsetjenesten bistår med planlegging og gjennomføring av fysiske og organisatoriske endringer i virksomheten, herunder etablering, vedlikehold og tilrettelegging av arbeidsplasser, lokaler, utstyr og 
Arbeidsprosesser.
	FOLM §13-2
	
	
· Bistand ved ombygning/bruksendring av lokaler, omorganisering.


	(b) Arbeidsgiver skal sørge for at bedriftshelsetjenesten bistår med utarbeidelse og endring av retningslinjer for bruk av kjemikalier, maskiner, og utstyr og 
øvrige arbeidsprosesser.
	FOLM §13-2
	
	RV av maskiner og utstyr, manuelt arbeid, støv, støy, kjemikalier, arbeid i høyden etc

	(c) Arbeidsgiver skal sørge for at bedriftshelsetjenesten bistår med løpende kartlegging av arbeidsmiljøet, foretar undersøkelser av arbeidsplassene og 
arbeidsprosessene og vurderer risiko for helsefare.
	FOLM §13-2
	
	
· Vernerunde
· omhandler risikovurderinger overordnet og spisset
· arbeidsmiljøkartlegging/
· Ergonomisk arbeidsplassvurdering

· medarbeider undersøkelse (MTM)


	(d) Arbeidsgiver skal sørge for at bedriftshelsetjenesten fremmer forslag om forebyggende tiltak og sammen med virksomheten arbeider med tiltak som 
reduserer risikoen for helseskade.
	FOLM §13-2
	
	
· Vernerunder
· Spesifikke RV
· Samarbeidsplan med tiltak
· Rapport etter arbeidshelsekontroller


	(e) Arbeidsgiver skal sørge for at bedriftshelsetjenesten bistår i arbeidet med å overvåke og kontrollerer arbeidstakernes helse under hensyn til 
arbeidssituasjonen og foretar nødvendig oppfølgning.
	FOLM §13-2
FOLM § 14-1
	
	· Helsekontroller
· Gjennomgang av rapport
· AMP
· Helsesertifisering


	(f) Arbeidsgiver skal sørge for at bedriftshelsetjenesten bistår med individuell tilrettelegging, herunder deltagelse i dialogmøter og utarbeidelse av 
oppfølgingsplan i henhold til arbeidsmiljøloven § 4-6.
	FOLM §13-2
	
	
· Deltagelse dialogmøte
· Sykefraværsveiledning fra sykefraværsansvarlig som f.eks. utarbeidelse av oppfølgingsplan
· Funksjonsvurdering
· Rådgivning til ansatt
· Lederstøtte til leder

	(g) Arbeidsgiver skal sørge for at bedriftshelsetjenesten bistår med informasjon og opplæring om relevant helse-, miljø- og sikkerhetsrisiko og aktuelle tiltak.
	FOLM §13-2
	
	· Opplæringer i for eksempel:
    Støy, støv, kjemikalier bruk av       verneutstyr, ergonomi/manuelt arbeid, vibrasjoner
· Kurs, førstehjelp, ergonomi, støv/kjemikalier etc.
· Statusmøter
· Lovpålagt HMS lederkurs
· Lovpålagt 40t kurs for VO

	(h) Arbeidsgiver skal sørge for at bedriftshelsetjenesten bistår ved henvendelser fra arbeidstaker, verneombud og arbeidsmiljøutvalg.
	FOLM §13-2
	
	· Individoppfølging av ansatt ved spørsmål rundt arbeidsrelaterte plager (AMP) 
· Krisetelefon
· Konflikthåndtering
· Sykefravær
· Statusmøter

	Planer og årsrapporter for bedriftshelsetjenestens bistand i virksomheten skal utarbeides.
	FOLM §13-3
	Ja/nei
	Samarbeidsplan og årsrapport er utarbeidet. 

	Bedriftshelsetjenesten skal være representert i AMU.
	AML §7-1
	Ja/nei
	Ikke aktuelt
Aktuelt der kunde har AMU


AML: Lov om arbeidsmiljø, arbeidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljøloven)
FOLM: Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning



[bookmark: _Toc498245517][bookmark: _Toc504987335]Anbefalte tiltak for 2024
[bookmark: _Toc417470386][bookmark: _Toc417648568][bookmark: _Toc419791271][bookmark: _Toc419791281][bookmark: _Toc419791311][bookmark: _Toc419791326][bookmark: _Toc431760322][bookmark: _Toc431761054][bookmark: _Toc436220968][bookmark: _Toc436222362][bookmark: _Toc466285028][bookmark: _Toc417470387][bookmark: _Toc417648569][bookmark: _Toc419791272][bookmark: _Toc419791282][bookmark: _Toc419791312][bookmark: _Toc419791327][bookmark: _Toc431760323][bookmark: _Toc431761055][bookmark: _Toc436220969][bookmark: _Toc436222363][bookmark: _Toc466285029]
[bookmark: _Hlk27854965]Avonova ønsker å bidra til sunne og trygge arbeidsforhold for deres ansatte, og å hjelpe til slik at dere når de målene som settes for HMS-arbeidet. Vår jobb er å hjelpe dere med å følge lovkrav og forebygge plager, skader og sykdom, men også å bidra med tiltak som fremmer et sunt, lønnsomt og attraktivt arbeidsmiljø. Med forebyggende og risikobaserte tiltak ønsker vi å skape overskudd sammen med dere, også i kommende periode. 

[bookmark: _Hlk63283893]Fritekst fritekst fritekst fritekst Fritekst fritekst fritekst fritekst…. 


Basert på erfaringer fra vårt samarbeid anbefaler vi at dere i 2024 har fokus på følgende områder og tiltak: 

· Påbegynne (Gjennomgang av) overordnet risikovurdering av virksomheten. 
· Opprette en handlingsplan i Avonova Digital. Legge inn tiltak og oppdatere denne jevnlig.
· Gjennomføre HMS-kurs for leder. 
· Gjennomføre HMS-kurs for VO. 
· Gjennomføre arbeidsmiljøkartlegging. 
· Etter kartlegging - gjennomføre arbeidshelsekontroller for ansatte i bedriften.
· Følge opp funn og anbefalinger på tiltak i gjennomførte arbeidshelsekontroller.
· Gjennomføre ansatte opplæring i HMS-systemet; Avonova Digital. 
· Aktivt ta i bruk avviksmodulen i Avonova Digital. 
· Ergonomisk arbeidsplassvurdering for ansette med behov.  
· Etter kartlegging – tilby yrkesvaksinasjon av eksponerte ansatte.
· Gjennomføre vernerunde minimum en gang pr år. 
· Gjennomføre førstehjelpskurs (BHLR) for bedriftens ansatte.
· Gjennomføre risikovurdering av: XXXX XXXX.
· Gjennomføre samarbeidsmøte med VO månedlig.
· Oppdatere stoffkartoteket i Avonova Digital.
· Jevnlig gjennomgå sentrale HMS-rutiner for bedriftens ansatte.
· Revidere gjeldende HMS-mål for bedriften.
· Delta på Avonova sine HMS-webinarer:  https://www.avonova.com/kurs

På vegne av Avonova takker jeg for samarbeidet i året som gikk, og ser frem til et godt, helsefremmende og konstruktivt samarbeid i 2024.

 
[bookmark: _Toc498245519][bookmark: _Toc504987337]Referanser
Arbeidsmiljølovens § 3-3
Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning kapittel 13
Forskrift om systematisk HMS-arbeid (internkontrollforskriften) § 5 
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