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Bli kunde: 48 08 08 08avonova.no

Hva innebærer de nye 
forskriftsendringene?
•	 Det blir nye krav til kompetanse hos de 

som jobber med bedriftshelsetjeneste 

•	 Vi skal tydeligere skille mellom det 
som er kjernevirksomhet innen 
bedriftshelsetjeneste og det som er 
tilleggstjenester

•	 Arbeidstilsynet vil føre tilsyn hos de 
som er pliktige å være tilknyttet en 
bedriftshelsetjeneste og hos leverandører 
av bedriftshelsetjeneste 

Hva kjennetegner en god 
bedriftshelsetjeneste?
•	 De kjenner til risikoforholdene i bedriften 

de skal støtte

•	 Kjerneoppgaven er å kartlegge og 
risikovurdere fareforholdene som kan føre 
til sykdom og uhell på arbeidsplassen

•	 De skal være en sparringspartner og 
støttespiller for kunden, og hjelpe dem 
med å redusere risikoforhold knyttet til 
arbeidet som utføres på arbeidsplassen

•	 De skal jobbe forebyggende

•	 Bedriftshelsetjenesten skal være 
støttespilleren til arbeidsgiveren og 
hjelpe til med å få HMS ledelse til å 
fungere på en god måte

Hva innebærer egentlig  
en helsekontroll?
En helsekontroll gir deg en rapport som viser:

•	 Hva de ansatte er utsatt for

•	 Hvilke sykdommer det har ført til

•	 Hvilke forventninger arbeidstakerne har  
til hvordan de har det på jobb

Helsekontrollen innebærer også en konfidensiell 
samtale med hver ansatt der de kan stille spørsmål 
de eventuelt har når det gjelder arbeidsrelatert 
sykdom.

Her kan du lese mer om viktigheten 
av et godt arbeidsmiljø: 

www.arbeidsmiljøportalen.no
www.enbradagpåjobb.no

Lurer du på hva dette betyr for deg?

Vi hjelper deg gjerne. Avonova 
er Nordens største leverandør av 
bedriftshelsetjeneste, og vi er godt 
rustet for å hjelpe alle bedrifter som  
nå lurer på hva de skal gjøre.


