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Prop.1S
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Tildelings-
brev
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| Virksomhets-
plan, del 1

Et omstillingsdyktig arbeidsliv med hgy sysselsetting

Et sikkert og serigst arbeidsliv

————

Bedre forebyggende arbeid i virksomhetene

Fo======-mo

Arbeidslivskriminalitet skal avdekkes og

bekjempes

Virksomhetene arbeider
systematisk med
forebyggende arbeidsmiljg,
helse og sikkerhet

Virksomhetene ivaretar
serigse og anstendige
arbeidsvilkar

Arbeidslivskriminalitet skal
avdekkes og bekjempes

Arbeidsgivere forebygger
arbeidsrelaterte muskel- og
skjelettplager og psykiske
plager

Arbeidsgivere gir utenlandske
arbeidstakere allmenngjort
lenn

Kriminelle nettverk har ikke
kapasitet til & begé alvorlig
arbeidslivskriminalitet
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Arbeidsgivere ivaretar
systematisk
og helhetlig sikkerhetsstyring

Virksomhetene bruker BHT’s
bistand til kartlegging,
risikovurdering og tiltak

J \

Overordnede maél for
arbeids- og
velferdspolitikken

Delmal for arbeids- og
velferdspolitikken

Overordnede mal for
Arbeidstilsynet

Delmal for Arbeidstilsynet

Delmdlene vist frem her er
utvalgte brukereffektene
det er viktig & sette sgkelys
pa for & sikre at vi nar
malene
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Tildelings-
brev

plan, del 1
I

Virksomhetene arbeider
systematisk med
forebyggende arbeidsmiljg,
helse og sikkerhet

Arbeidsgivere forebygger
arbeidsrelaterte muskel- og
skjelettplager og psykiske
plager

Arbeidsgivere ivaretar
systematisk
og helhetlig sikkerhetsstyring

Virksomhetene bruker BHT’s
bistand til kartlegging,
risikovurdering og tiltak







Oppdragsbrev 2022 - forskrift og regelverk

Klargjering av kriterier for krav.om BHT
= «nar risikoforholdene tilsier det»

Prosess for oppdatering av
bransjeforskriften

o Tydeliggjaring av krav for dispensasjon
e e e ey fra bransjeforskriften

utviklingsprosjektet var  vurdere og foresla virkemidier for 4 sikre en mer effektiv og

malrettet bedriftshelsstiensste, giennom 4 serge for at bedriftshelsstienestens innretning og

virksomhet er i trid med formélet, dvs. at den bidrar til virksomhetenes forebyggende T 4 g d

arbeidsmiljgarbeid. Departementet, Arbeidstilsynet og STAMI foreslo i rapperten en d e l I g r I n aV r e e lV e r k
stiltakspakkes, som omfatter bade endringer i regelverket og andre virkemidler som tilsyn

veiledning og utarbeiding av verktay til hjelp for virksomhetene i bruken av

bedriftshelsetienesten i det forebyggende arbeidsmilje- og arbeidshelsearbeidet.

. . .
Pé grunnlag av denne rapporten, ble forslag til endringer i regelverkst om .
bedriftshelsetjeneste sendt p4 hering hesten 2021. Departementet fikk 49 heringsuttalelser
fra berarte parter, g , fagmiiljeer, bedri 1 mv. Heringsinstansene er i

all hovedsak positive til formalet om & stille tydeligere krav til bedrifishelsetienestens rolle
som et forebyggende arbeidsmilje- og arbeidshelsetiltak, og til de foreslatte regelendringer.

] °
Pé bakgrunn av forslagene og de mottatte haringsuttalelsene, har departementet besluttet at . I I S l I r a l I I I l I e t e l I e
det skal gjennomfaeres endringer i forskriftene om bedrifishelsetjeneste. Naermere om

departementets heringsforslag, innspill i heringsrunden og departementess kenklusjoner
fremgdr av vedlegast. | tilegg falger vedlagt utkast til konkrete forskriftsendringer. Vi ber
Arbeidstilsynet om & fastsette disse med ikrafttreden 1. januar 2023 1 tillegg har departement

e T Utarbeide laeringsmal for obligatorisk
e e oppleering

Postaresse

Postnoks E019 Dep Akemsgata 54 22240090 Arbaismille- og Tone Kjskdster
0030 Osko shkkerhetsavieingsn 22348341
postmotEk@asiiepno  waw.3sd.oepno

@Arbeidstilsynet




Oppdragsbrev 2022 - veiledning

i Veilednings- og formidlingsarbeid rettet
. mot virksomhetene og BHT

Postboks 4720 Torgarden
7468
TRONDHEIM

Utarbeiding og formidling av verktgy til
hjelp for virksomhetene

Deres raf i ref Ca
2136052 8.3pn 2022

Oppdragsbrev 2022 - Tiltak for oppfelging av bedriftshelsetjenesten

. . ° ° [} [}
Departementet viser il godt samarbeid med Arbeidstilsynet og STAMI om rapporten
SR T AT Utarbeiding og formidling av veilednin
utviklingsprosjektet var  vurdere og foresla virkemidier for 4 sikre en mer effektiv og
malrettet bedriftshelsstiensste, giennom 4 serge for at bedriftshelsstienestens innretning og
virksomhet er i trid med formélet, dvs. at den bidrar til virksomhetenes forebyggende

.
ey o rundt anbud, kontrakt og plan for BHT sin
stiltakspakkes, som omfatter bade endringer i regelverket og andre virkemidler som tilsyn ,
veiledning og utarbeiding av verktay til hjelp for virksomhetene i bruken av

bedriftshelsetienesten i det forebyggende arbeidsmilje- og arbeidshelsearbeidet.

.
Pé grunnlag av denne rapporten, ble forslag til endringer i regelverkst om b I S | a l I d
bedriftshelsetjeneste sendt p4 hering hesten 2021. Departementet fikk 49 heringsuttalelser

fra bererte parter, myndig , fagmiiljeer, bedri 1 mv. Heringsinstansene er i
all hovedsak positive til formalet om & stille tydeligere krav til bedrifishelsetienestens rolle
som et yggende Z ilje- og arbei , og fil de foreslatte regelendringer.

Pé bakgrunn av forslagene og de mottatte haringsuttalelsene, har departementet besluttet at
det skal gjennomfaeres endringer i forskriftene om bedrifishelsetjeneste. Naermere om
departementets heringsforslag, innspill i heringsrunden og departementess kenklusjoner
fremgdr av vedlegaet. | tilegg falger vedlagt utkast til konkrete forskriftsendringer. Vi ber
Arbeidstilsynet om & fastsette disse med ikrafttreden 1. januar 2023 1 tillegg har departement
fremmet et forslag til en endring i arbeidmiljelovens bestemmelse om bedriftshelsetjeneste i
§ 3-3, . Prop. 87 L {2021 — 2022).

Audeling Sakel tar
Arbaismille- og Tone Kjskdster
shkkerhetsavieingsn 22348341

@Arbeidstilsynet



Pnsket effekt av forskriftendringene

 En mer malrettet BHT
« Tydeliggjoring av formal med tjenesten

At BHT | stgrre grad utgver kjerneoppgaver
basert pa forskriftskravene

* At bistand fra BHT tar utgangspunkt i
risikoforhold i virksomhetene

« Bedre forstaelse for BHT sin rolle og hvilket
mandat de har

* Endringer hos virksomhetene, bedre
bestiller kompetanse

@Arbeidstilsynet



Gjeldene regelverk om BHT

Arbeidsmiljgloven §3-3

Forskrift om organisering,
ledelse og medvirkning
kapittel 13

Forskrift om administrative
ordninger kapittel 2

@ Arbeidstilsynet

Pliktig tilknytning til BHT basert pa risiko

BHT skal bista arbeidsgiver, arbeidstakere, arbeidsmiljgutvalg og
verneombud med a skape et trygt arbeidsmiljg som fremmer god
arbeidshelse

Krav rettet mot arbeidsgivers tilknytning og bruk av BHT
Bistand som tar utgangspunkt i risikoforhold

Presisering av begrepet arbeidshelse og arbeidsmiljz
Bidra til virksomhetenes forebyggende arbeidsmiljgarbeid

Krav rettet mot BHT
Obligatorisk oppleering for ansatte i BHT (nytt)
Tilsyn med BHT (nytt)



Hva betyr endringene i praksis for
dere i BHT?




Hva betyr endringene i praksis for dere i

BHT?

mer risikovurdering

taibruk verktoy

proaktiv

kostbart

presisering

ikke s& mye endring

mer mairettet
cunne iobbe mer broa tydeliggjering
behovsrettede tjenester kontakt
% ingenendring . . | arbeidshelse
% 3 A Sel (._:,:"\,t;;i_
= kIOrgJQ r'nng % jobbe som fer
£  oktlegitimitet e kartlegging
Kke til bht risikobevissthet
- g.avqog . revidere handlingsplaner
tydeliggjering av mandat T ——_—.

mere systematisk arbeid
gjore sla bedre kjent

helhetlig

i Mentimeter



Oppfalging av
', virksomhetene




Hvem skal ha bedriftshelsetjeneste?

« Regelverk: Forskrift om
organisering, ledelse og
medvirkning § 13-1.

* Plikt til a knytte virksomheten
sin til en godkjent
bedriftshelsetjeneste dersom
risikoforholdene tilsier det.

« Klargjgring av kriterier for krav
om BHT «nar risikoforholdene
tilsier det»

« Oppdatering hvert 6. ar

| 1
| I | I ! | I 1 I I I
@Arbeidstilsynet



Regelverk; Forskrift om organisering,
ledelse og medvirkning kapittel 13

§ 13-2 Arbeidsgivers bruk av bedriftshelsetjenesten skal lyde:

Arbeidsgiver skal sgrge for at bedriftshelsetjenesten

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

bistar med lgpende kartlegging av arbeidsmiljget, foretar undersgkelser av arbeidsplassene og arbeidsprosessene og vurderer
risiko for helsefare,

fremmer forslag om forebyggende tiltak og sammen med virksomheten arbeider med tiltak som reduserer risikoen for
helseskade forarsaket av arbeidet,

bistar med planlegging og gjennomfgring av fysiske og organisatoriske endringer i virksomheten, herunder etablering,
vedlikehold og tilrettelegging av arbeidsplasser, lokaler, utstyr og arbeidsprosesser,

bistar med utarbeidelse og endring av retningslinjer for bruk av kjemikalier, maskiner, og utstyr og gvrige arbeidsprosesser

bistar i arbeidet med a overvake og kontrollere arbeidstakernes helse under hensyn til arbeidssituasjonen og foretar
ngdvendig oppfalging, i de tilfeller dette falger av lov eller forskrift, er begrunnet ut fra et arbeidshelseperspektiv, eller nar
virksomhetens risikovurdering tilsier det,

bistar med individuell tilrettelegging, herunder med bistand i henhold til arbeidsmiljgloven § 4-6,
bistar med informasjon og opplaering om relevant arbeidshelse-, arbeidsmiljz- og sikkerhetsrisiko og aktuelle tiltak,

bistar ved henvendelser fra arbeidstaker, verneombud og arbeidsmiljgutvalg.

@Arbeidstilsynet



Kontrollpunkter om arbeidsgivers bruk

@ Arbeidstilsynet



Funn fra tilsyn i 2022

Bistand til paleggs-

Tilknytning Plan for bistand Arsrapport -

4 N\ 4 N\ 4 N\ 4 N\
Antall tilsyn Antall tilsyn Antall tilsyn Antall tilsyn
1432 2811 57 872
o J o J o J o J
4 N\ 4 N\ 4 N\ 4 N\
Reaksjons- Reaksjons- Reaksjons- Reaksjons-
prosent prosent prosent prosent
34% 39% 16% 1%

o J o J o J o J

@ Arbeidstilsynet



Funn fra tilsyn sa langt i 2023

Bistand til paleggs-

Tilknytning Plan for bistand Arsrapport -

4 N\ 4 N\ 4 N\ 4 N\
Antall tilsyn Antall tilsyn Antall tilsyn Antall tilsyn
524 612 191 334
o J o J o J o J
4 N\ 4 N\ 4 N\ 4 N\
Reaksjons- Reaksjons- Reaksjons- Reaksjons-
prosent prosent prosent prosent
12% 37% 12% 51%

o J o J o J o J

@ Arbeidstilsynet



Plan for BHT sin bistand i

status arbeidsmiljgarbeid i virksomhetenl

itart med a lage en oversikt over status pa arbeidsmilj@arbeidet i virksomheten. Den skal bygge pd kjente risikoforhold for virksomheten og tidligere

fiennomferte kartlegginger og risikovurderinger. Gjennomfer dette sammen med vernetjenesten, og med bedriftshelsetjenesten (BHT) ved behov. Dette vil

{anne et godt grunnlag for videre arbeid med handlingsplan for samarbeidet med BHT.

Oppsummer kjente arbeidsmiljgferhold i virksomheten [risikoforhold) som er
viktig & jobbe med for 3 redusere arbeidsrelatert sykdom og skade, inkludert funn

fra tidligere kartlegginger og risikovurderinger.

Organisatorisk arbeidsmiljg

(for eksempel: organisering og planlegging av arbeidet. Arbeidstid, nattarbeid, skift, turnus,
informasjon, opplaring, omstilling, medvirkning og ledelse)

Psykososialt arbeidsmilje

(for eksempel: relasjoner, samarbeid, konflikter, mobbing, trakassering, vold og trusler,
jobbkrav, emosjonelle krav og integritet og verdighet)

Fysisk arbeidsmiljs

[for eksempel: vibrasjoner, stay, belysning, utforming av arbeidsplassen, mask\ner]{

Ergonomisk arbeidsmiljg

(for eksempel: arbeidsstillinger, hjelpemidler, arbeidsutstyr, tungt arbeid, laft, gjentagende
arbeid, arbeid med hender over skulderhgyde og variasjon)

\%

I
Handlingsplan for samarbeidet med bedriftshelsetjenesten (BHT)

Planen gjelder for /virksomhet/enhet/avdeling:....

Ansvarlig BHT:

rksomheten

Bruk informasjon fra status i arbeidsmiljgarbeidet (se tabell over) til & utarbeide handlingsplanen under sammen med BHT. Skriv inn det som skal felges cpp

innenfor hvert arbeidsmiljpomrade.

Malen for handlingsplan tar utgangspunkt i kravene i forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 13-2; Arbeidsgivers bruk av bedriftshelsetjenesten.

§ 13-2 Arbeidsgivers bruk av BHT:

Kjemisk arbeidsmilje

(for eksempel: inn&nding av kjemikalier, gass, damp, stev, rayk, eksos og asbest i
forbindelse med arbeidet. Hudkontakt med rengjerings-/desinfeksjonsmidler og avfetting-
Jlasemidler)

Beskriv utvalgte tiltak og tidspunkt
for gjennomfaring av tiltaket

Beskriv hvem i virksomheten
som skal ha bistand basert pa
risiko

For eksempel avdeling, enhet,
utvalgte grupper, seksjon eller
en yrkesgruppe.

Beskriv konkret bistand fra BHT
Beskriv konkret leveranse basert
pd risiko i virksomheten.

Beskriv hvilken kompetanse i BHT
som skal benyttes

Ansvarlige i
virksomheten og
BHT, og status av
framdrift

Kartlegging og risikovurdering
a. bistd med lepende kartlegging av
arbeidsmiljget, foretar undersekelser

Biologisk arbeidsmilje

(For eksempel: smitterisiko i forbindelse med arbeid. (bakterier, virus, sopp og annet)

@Arbeidstilsynet

av arbeidsplassene og
arbeidsprosessene og vurderer risiko
for helsefare

Fremme forslag om forebyggende
tiltak

b. fremmer forslag om forebyggende
tiltak og sammen med virksomheten
arbeider med tiltak som reduserer
risikoen for helseskade fordrsaket av
arbeidet,

Fysiske og organisatoriske endringer
¢. bistdr med planlegging og
gjennomfering av fysiske og
organisatoriske endringer i
virksomheten, herunder etablering,
vedlikehold og tilrettelegging av
arbeidsplasser, lokaler, utstyr og
arbeidsprosesser,




Diskuter

1.Hvordan kan dere i samarbeid med virksomheten fa til

gode planer som gjenspeiler forskriftskravene og tar
utgangspunkt i risikoforhold?

2. Har dere noen gode eksempler der dere har fatt til gode
planer? Eventuelt eksempler der det ikke fungerte?

@Arbeidstilsynet






Regelverk; Forskrift om administrative
ordninger, kapittel 2

« §2-1 Plikt til a sske om godkjenning
« § 2-2 Krav for a bli godkjent

« § 2-3 Krav til obligatorisk oppleering om
bedriftshelsetjenestens formal og rolle - ny

* § 2-4 Krav til bedriftshelsetjenestens bistand - ny
* § 2-5 Tilsyn og varighet av godkjenning - ny

@Arbeidstilsynet



Tilsyn med bedriftshelsetjenesten

@ Arbeidstilsynet

Meldes pa forhand

Fysiske, digitale og postale tilsyn

Veiledning, palegg, tvangsmulkt,
overtredelsesgebyr, tilbaketrekking av
godkjenning

Innhenting av dokumentasjon




Hvordan lykkes i praksis nar...

...kundene bestiller
tjenester som for
eksempel generelle
helsekontroller og
kostholdsveiledning?

...man ikke far nok
tid til a utfagre
jobben godt?

...kundene stort sett
ringer nar det haster
a fa hjelp?

...det blir vanskelig a
synllggjfare verdien
av a investere tid i
det forebyggende
arbeidet?

...kontrakter og
handlingsplaner ikke
er gode nok?

...det ma gjores
prioriteringer?

@Arbeidstilsynet




Diskuter

3. Hva tenker dere skal til for a fa til snsket endring i
praksis?

4. Hvilke utfordringer vil dere mgte pa, og hva kan
gjgres med det?

@Arbeidstilsynet
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Veiledning til
~ o, virksomhetene og
BHT a




Arbeidsmiljgportalen Anlegg (@ Hva er arbeidsmilig? | Meny

Ma vi ha
bedriftshelsetjeneste?

Ja. Noen bransjer har et mer risikofylt arbeidsmilje enn andre. | denne o —
bransjen skal alle virksomheter vzere tilknyttet en bedriftshelsetjeneste. Q
De skal bista arbeidsgiver i arbeidet med & skape sunne og trygge o

arbeidsforhold.

Les mer om Bedrifthelsetienesten —»

@ Arbeidstilsynet



Arbeidsmiljgportalen Anlegg (&) Hva er arbeidsmilje?

Ma vi ha
bedriftshelsetjeneste?

Ja. Noen bransjer har et mer risikofylt arbeidsmiljo enn andre. | denne. @

bransjen skal alle e tiknyttet en Q
Q—

De skal bista arbeidsgiver i arbeidet med & skape sunne og trygge
arbeidsforhold.

Les mer om Bedrifthelsetjenesten >

T

@ Arbeidstilsynet

i

Meny

vhAr DaTO VAR REFERANSE
13122022 2019/29562 295006/2022

Arbeidstilsynet

Til virksomheter som er palagt & ha BHT

Tydeligere krav til bruk av bedriftshelsetjeneste (BHT)

Din virksomhet tilherer en neering som er palagt & tilknytte seg en godkjent bedriftshelsetjeneste
(BHT). Godt samarbeid med BHT skal heve kvaliteten pa arbeidsmiljsarbeidet. Det vil redusere risikoen
for at arbeidstakerne far skader, sykdommer og plager som skyldes arbeidet.

Har dere et godt arbeidsmilje vil det virke positivt inn p3 bade helse, motivasjon og sykefravaer blant
ansatte, men ogsa pd produktivitet og resultater i virksomheten og kostnader for samfunnet.

Hvorfor er dere palagt @ bruke BHT?
Grunnen til at dere er pilagt & bruke BHT, er at naringen har risikoforhold som krever at dere jobber
spesielt godt med arbeidsmiljget. BHT skal hjelpe dere med dette.

1. januar 2023 endres forskriften som beskriver hvordan arbeidsgiver skal bruke BHT. Endringene skjer

i forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 13-2.
Regelverksendringen tydeliggjer

*  hva som skal vaere BHTs rolle
* hvordan BHT skal bistd virksomhetene

Er dere ikke tilknyttet en BHT? Finn oversikt over godkjente BHT-er.

Dette skal dere bruke BHT til

For & redusere risikoen for skader og sykdom som falge av arbeidet, kan bedriftshelsetjenesten hjelpe
dere med &

® kartlegge arbeidsmiljget, gjgre underspkelser og vurdere risiko

* planlegge og giennomfere endringer (bade fysiske og i organisasjonen)

s foresld og gjennomfere tiltak som kan forebygge arbeidsrelaterte helseskader

¢ folge med pa ansattes helse der regelverket stiller krav om det, eller der
arbeidssituasjonen tilsier det

s faoresld og gjennomfere tilrettelegging av arbeidet for den enkelte ansatte

® informere og gjennomfgre opplaering om helse-, miljg- og sikkerhet

¢ folge opp henvendelser fra ansatte, verneombud og arbeidsmiljgutvalg

POSTADRESSE eDIALOG TELEFON ORGANISASIONSNR
Postboks 4720 Torgarden www.arbeidstilsynet.no/post 73199700 974761211

7468 TRONDHEIM INTERNETT

Norge www.arbeidstilsynet.no



Arbeidsmiljgportalen

Anlegg (@)

Ma vi ha
bedriftshelsetjeneste?

Ja.
bra
De

arb

rosro
B12202

Arbeidstilsynet

Til virksomheter som er pélagt § ha BHT

Tydeligere krav til bruk av bedriftshelse

Dinvirksomhet tilhgrer en nasring som er palagt 3 tilknytte seg en godkjent
(BHT). Godt samarbeid med BHT skal heve kaliteten p3 arbeidsmiljgarbeic
for at arbeidstakerne far skader, sykdommer og plager som skyldes arbeide
Har dere et godt arbeidsmiljo vil det virke positivt inn p3 bade helse, motiv

e ogsap3 og resultater kostnac

Hvorfor er dere pélagt & bruke BHT?
Grunnen til at dere er palagt & bruke BHT, er at naringen har risikoforhold
spesielt godt med arbeidsmiljet. BHT skal hjelpe dere med dette.

1.januar 2023 iften som beskri idsgi It
i forskrift om ledelse og medvirkning § 132

Regelverksendringen tydeliggjor

© hva som skal vaere BHTs rolle
© hvordan BHT skal bist3 virksomhetene

Er dere ikke tilknyttet en BHT? Finn oversikt over godkjente BHT-er.

Dette skal dere bruke BHT til
For & redusere risikoen for skader og sykdom som fglge av arbeidet, kan be
dere med 3

kartlegge arbeidsmiliget, giore undersokelser og vurdere ri
planlegge og gjennomfere endringer (bide fysiske og i orge
foresls og giennomfore tiltak som kan forebygge arbeidsre
folge med pé ansattes helse der regelverket stller krav om
arbeidssituasjonen tilsier det

foresls og giennomfore tilrettelegging av arbeidet for den ¢
informere og gjennomfare oppleering om helse-, miljo- og ¢
folge opp henvendelser fra ansatte, verneombud og arbeid

Postboke 4720 Torgardn e arbeicsiynet nofpost 7199700
7465 TRONDHEIM e
[r——

—

@ Arbeidstilsynet

Hva er arbeidsmilie? i Meny

i serensne
019120567 7950062072

@Arbeidstilsynet

Arbeidsforhold HMS Tema Regelverk Godkjenninger

Arbeidstilsynet » HMS » Roller i HMS-arbeidet » Bedriftshelsetjeneste (BHT)

Bedriftshelsetjeneste (BHT)

Bedriftshelsetjeneste er en fagkyndig rddgivende tjeneste innen
forebyggende HMS-arbeid. Tjenesten skal bisté arbeidsgiver og
arbeidstakere med & falge opp arbeidsmiljeet i virksomheten.

Spersmal og svar om BHT

Vi far mange spersmal om bedriftshelsetjeneste na.

bedriftshelsetjeneste

Hvem skal ha bedriftshelsetjeneste?

Alle arbeidsgivere har plikt til & knytte virksomheten sin til en godkjent bedriftshelsetjeneste
dersom risikoforholdene tilsier det. Arbeidstilsynet kan derfor pélegge enhver virksomhet &
knytte til seg en godkjent BHT dersom vi ser et seerlig behov for overvaking av arbeidsmiljeet

og arbeidshelsen til de ansatte i vicksomheten.

Noen bransjer har et mer risikofylt arbeidsmiljg enn andre, med sterre risiko for sykdommer,
skader og psykiske belastninger. Alle virksemheter innenfor disse bransjene eri en egen

forskrift palagt a knytte til seg en godkjent bedriftshelsetjeneste.

¥ Se hvilke bransjer som har plikt til & knytte til seg bedriftshelsetjeneste

Bruk en godkjent bedriftshelsetjeneste

Godkjente bedriftshelsetjenester

En godkjent bedriftshelsetjeneste har kompetanse pa arbeidsmilje og arbeidshelse. Den
bestar av verne- og helsepersonell som bistar virksomheter med det forebyggende

arbeidshelse-, arbeidsmiljmilja- og sikkerhetsarbeidet slik arbeidsmiljsloven krever. Det er
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Dette skal bedriftshelsetjenesten hjelpe arbeidsgiver med

Det er arbeidsgiver som har ansvaret for at arbeidsmiljoet i
virksomheten er fullt forsvarlig. Bedriftshelsetjenesten (BHT) skal bistd
arbeidsgiver i arbeidet med & skape sunne og trygge arbeidsforhold i
virksomheten.

En bedriftshelsetjeneste som skal bista arbeidsgiver, ma godkjennes av Arbeidstilsynet.

» Her er en oversikt over godkjente bedriftshelsetjenester

Spersmal og svar om BHT

Vi fér mange sparsmal om bedriftshelsetjeneste né.

» Her finner du svar pé flere spersmdl om BHT, bl.a. om hvem som skal veere tilknyttet

bedriftshelsetjeneste

BHT skal bistd arbeidsgiver

Bedriftshelsetjenesten (BHT) skal bistd i det forebyggende arbeidsmiljgarbeidet, og bidra til
virksomhetenes arbeid med & forebygge arbeidsrelaterte helseplager, sykdom og skade.
Bistanden skal veere utlest av risikoforhold i arbeidsmiljeet som kan ha betydning for
arbeidstakernes helse. Arbeidet skal veere mélrettet, risiko- og kunnskapsbasert, og rettes

mot reelle behov pa den enkelte arbeidsplass.

BHT skal bista arbeidsgiver med de forhold som er arbeidsgivers ansvar i

arbeidsmiljgarbeidet.

Dette innebeerer & bistd med:
+ kartlegging av arbeidsmilj@et, foreta undersekelser og vurdere risiko

» & foresla og gjennomfare forebyggende tiltak som kan redusere risike for

arbeidsrelaterte helseskader
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BHT erfaringssamling Tromsg: Korleis fungerer
forskriftsendringane i praksis?

Scandic Grand Tromss

Fra 1. januar kom det forskriftsendringar i forskrift om organisering,
leiing og medverknad, og forskrift om administrative ordningar. Kva
betyr endringane i praksis for verksemdene og for bedriftshelsetenesta,
og kva erfaringar har de gjort dykk?

Velkommen til erfaringssamling for alle som jobbar i bedriftshelsetenesta.
s Nar: Tysdag 14. mars kl. 08:30-10:30
= Kvar: Arbeidstilsynets lokaler, Stortorget 2, 2008 Tromse
s Pameldingsfrist: 13. mars ki. 10.00

> Meld deg pé erfaringssamlinga i Tromss her

Innhald

Mélet for samlinga er & fa informasjon frd Arbeidstilsynet, og & dele erfaringar med
forskriftsendringane sa langt og kva del betyr i praksis. Det vil leggjost opp til ein

kombinasjon av forelesing og gruppediskusjonar.

Vi skal snakke om:

historikk og bakgrunn for forskriftsendringane

tilsyn med arbeidsgivars bruk av BHT

oppfelging av BHT

@nsket effekt og endringar i tida framover
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BHT erfaringssamling Tromsa: Korleis fungerer
forskriftsendringane i praksis?

Scandic Grand Tromss

Fra 1. januar kom det forskriftsendringar i forskrift om organisering,
leiing eg medverknad, og forskrift om administrative ordningar. Kva
betyr endringane i praksis for verksemdene og for bedriftshelsetenesta,
og kva erfaringar har de gjort dykk?
Velkommen til erfaringssamling for alle sem jobbar i bedriftshelsetenesta.

s Nér: Tysdag 14. mars kl. 08:30-10:30

» Kvar: Arbeidstilsynets lokaler, Stortorget 2, 9008 Tromse

s Pameldingsfrist: 13. mars kl. 10.00

» Meld deg pd erfaringssamlinga i Tromss her

Innhald

Malet for samlinga er & fa informasjon fra Arbeidstilsynet, og & dele erfaringar med

Omfanget av tilleggstjenester skal dokumenteres i skriftlige beskrivelser av
leveranser, og ev. ogsa i kontrakter og fakturaer.

— forskriftsendringane sa langt og kva dei betyr i praksis. Det vil leggjast opp til ein P
kombinasjon av forelesing og gruppediskusjonar. Spill av (k)

Vi skal snakke om: > »l 6:05/27:02
+ historikk og bakgrunn for forskriftsendringane
s tilsyn med arbeidsgivars bruk av BHT
+ oppfelging av BHT

» gnsket effekt og endringar i tida framover

@Arbeidstilsynet



Virksomhetene skal bruke BHT riktig

Virksomhetene kan sitte med mange ulike spgrsmal @nsket effekt

Hvorfor skal jeg ha en

BHT? . et BHT Skal Bruke BHT pa rett
va er de ska -
Hva er en BHT Hva betyr det at jeg hjelpe min e

egentlig? har risikoforhold som i st e E Godt forebyggende
t'lkglrte'n pltl'kltIIBgHT’P arbeidsmiljgarbeid
ilknytning ti :

@ Arbeidstilsynet



Diskuter

5. Hva kan Arbeidstilsynet bidra med for at virksomhetene
skal fa gkt bestillerkompetanse?

@Arbeidstilsynet



Takk for oppmerksomheten
og lykke til videre med det
gode BHT-arbeidet!




Evaluering

@ FEI




Nyttige lenker

Nyhetsbrev til ansatte i BHT:

* pub.dialogapi.no/s/MiEwWMDY6MDc20GExMjOtYzVjYSO
O0ZTAZLTEANTEtZTFiNzexZTM4ZTVm

Veiledning om BHT pa Arbeidstilsynet.no:

* https://www.arbeidstilsynet.no/hms/roller-i-hms-
arbeidet/bht/

 https://www.arbeidstilsynet.no/hms/roller-i-hms-
arbeidet/bht/dette-skal-bedriftshelsetjenesten-
hielpe-arbeidsgiver-med/

Hvilke bransjer er palagt BHT:

* https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/f
orskrift—-om-organisering-ledelse-og-
medvirkning/13/13-1/

@ Arbeidstilsynet

Spgrsmal og svar:

* https://www.arbeidstilsynet.no/nyheter/skal-jeg-ha-
bedriftshelsetjeneste/

Mer om dokumentasjonskrav i samarbeidet med BHT:

* https://www.arbeidstilsynet.no/hms/roller-i-hms-
arbeidet/bht/#DokumenterdetsystematiskeBHT-
samarbeidet

Nyhetssaker:

 https://www.arbeidstilsynet.no/nyheter/mer-
malrettet-bedriftshelsetjeneste/

 https://www.arbeidstilsynet.no/nyheter/okt-
oppmerksomhet-om-tilknytning-til-og-bruk-av-bht/

 https://www.arbeidstilsynet.no/nyheter/slik-blir-
tilsynene-med-bedriftshelsetjenestene/
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