[bookmark: _Hlk112136850]HMS GROVKARTLEGGING.
	Bedriftens navn: 
Bedriftens Organisasjonsnummer: 
Bedriftens Næringskode: 
Bedriftens kontaktperson:
Sted: 
Kommentar: 




	Forventninger og ønsker:

	

	Hvilken rolle har kontaktpersonen i bedriften?

	

	Hvilken kunnskap har kontaktpersonen/leder om HMS?

	

	Generelt om bedriften:

	

	Antall ansatte:

	

	HMS-Status i dag:
HMS-System
Avvikssystem

	

	Bedriftens HMS-mål:

	

	HMS Lederkurs:

	

	Verneombud

	

	Bedriftens største risikoer:

	


	Helsekontroller:
Vaksiner:

	

	Overordnet Risikovurdering:

	

	Vernerunde:
	

	En eller flere ansatte i bedriften utsatt for noe av følgende i arbeidstiden:
a. Høye lyder/bråk  
b. Støv 
c. Kjemikalier 
d. Arbeid med vann/væske
e. Arbeid i høyden
f. Asbest 
g. Vibrasjoner 
	

	Kan ansatte i arbeidstiden utsettes for smitte fra en eller flere av følgende kilder?
a. Mennesker 
b. Dyr NEI
c. Utenlandreiser
d. Avfall/søppel
e. Avløp/kloakk 
	

	Arbeidsmiljø
· Sykefravær
· Medarbeidersamtaler
· Arbeidsmiljøkartlegging
· AKAN – rus og avhengighet?

	

	Helseforsikring:


	

	Leads til Assist:
	





